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COMEX TIGER
Compte-rendu de la réunion du 27/03/2026

Périmétre

33 participants (cf. annexe 1)

Documents transmis

Support de présentation de la réunion

Ouverture de la réunion du COMEX par Denis BERTIN

1. Evaluation mi-parcours du projet : résultats officiels de I’ANR

Comme évoqué lors du COMEX du mois de janvier, le projet TIGER a été auditionné le 4/12/2025 a
Paris auprés d’un jury international mobilisé par ’ANR dans le cadre de son audition d’évaluation mi-
parcours.

Les résultats officiels évoquent les éléments suivants :

O

Appréciation globale :

Qualité de la transformation structurelle de la formation Master du site

Projet solidement ancré au niveau de la gouvernance d'amU et qui s'inscrit stratégiquement
dans le prolongement des autres projets « France 2030 » de I'établissement, avec une
implication des ONR tant au niveau de la formation que de la gouvernance

3 piliers stratégiques de TIGER (Rech, Int, MSE) bien déployés a travers cinq dispositifs, dont 4
rencontrant un franc succes (+de 60 % des programmes de master ont intégré la démarche
TFR...)

Facteurs clés de succes :

Projet qui dépasse déja les objectifs fixés

Richesse du dispositif TRIPs qui offre aux étudiants une formidable occasion d'acquérir une
occasion d’apprendre et d’expérimenter par |’action au sein de plateformes de recherche
interdisciplinaires de qualité

Volonté du projet de s'adresser a I'ensemble des étudiants en master et d'aller au-dela de
cette cible en évitant de créer une université a double vitesse

Professionnalisation des parcours universitaires et développement des perspectives
d'emploi/employabilité des étudiants intégrés a la stratégie formation des Maters grace a des
partenariats avec des acteurs socio-économiques

Points d’attention :



https://amubox.univ-amu.fr/s/EtxjS6xMkNbrLbx
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L'analyse SWOT présente une liste détaillée des forces et des faiblesses, mais gagnerait a
adopter une perspective plus stratégique afin d'identifier les principaux obstacles sous-
jacents qui freinent la poursuite des progres.

- TIGER n'englobe pas la formation doctorale. Bien qu'il s'agisse d'un choix délibéré di a la
réduction du budget initialement demandé, une vision globale de la formation a la recherche
jusqu'au niveau du doctorat devrait rester a I'ordre du jour si TIGER veut concrétiser son
ambition premiere.

- Le dispositif Contractuel Lecturer a connu des retards et rencontré des obstacles
structurels/organisationnels nécessité de veiller a ce que cela ne dissuade pas les ONR a
s’intégrer dans la stratégie du projet

= Résumé des recommandations du jury :
Le comité reconnait les progres satisfaisants réalisés jusqu'a présent dans le cadre du projet
et recommande la poursuite du financement.

2. TRIPs : vers I'autonomie des plateformes

La majorité les projets France 2030 arrivent a mi-parcours et amorcent leur stratégie d’atterrissage en
prenant en compte la fin des financements et le contexte économique actuel instable.

Les projets TRIPs sont actuellement conventionnés et sont co-financés par Amidex et TIGER jusqu’a fin
2026, ou fin 2027. Afin de permettre aux porteurs de projets TRIPs d’étre autonomes dans la gestion
opérationnelle et financiere de leur plateforme, il est nécessaire de redéfinir les réles suivants :

= Role des porteurs de plateformes TRIPs : Etre acteurs et responsables dans la construction de
leur plan de pérennisation et de I'autonomie de leur plateforme.

= Role du projet TIGER : Accompagner les porteurs de plateformes TRIPs dans leur autonomie et :
o Permettre la montée en compétences des porteurs en mettant a disposition des
ressources et des outils adaptés
o Acculturer les porteurs par la sensibilisation et la pratique
o Faciliter les échanges avec les directions centrales et les partenaires.

Afin de proposer des solutions qui répondront au mieux aux besoins des porteurs de plateforme, une
cartographie va prochainement étre réalisée par le projet TIGER. Celle-ci sera basée sur un
questionnaire et une série d’entretiens individuels.

+ Actions d’acculturation par la sensibilisation et la pratique :

Le projet TIGER propose la mise en place d’ateliers d’'accompagnement, de sensibilisation et pratiques
qui permettront aux porteurs de projets TRIPs d’étre accompagnés dans le développement de leurs
compétences en gestion autonome de plateforme.

Types d’ateliers qui seront prochainement proposés (liste non exhaustive) :
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Ateliers d'accompagnement

Atelier sensibilisation

TRPs

Responsables de Cisam +
parcours, Gestion
responsables de administrative et Appui et périmétre des
projets, cdp/rst financiére Charges diAffaires
Instituts R A
Collecte de fonds ‘(R“"S -
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Communauté de sensibilisation & I3
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W
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Initiation:
Manager les relations
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démarche marketing

Ateliers pratiques

1'\{\?5 ........
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® Cisam +
Appui et périmétre des
Chargés d'Affaires
Module 2:
XR“"S . Formation
Protisvalor : responsables de
plateformes amu.

Le processus pour (EDT)
metire ef oeuvee das
prestations de service

Démarrage : 53 -
2026

Un calendrier détaillé sera prochainement proposé aux porteurs de projets TRIPs :

2026

Synthese /
Cartographie
—

Entretien individuel

-~

QUESTIONNAIRE

4+ Boite a outils et ressources

ATELIER

SENSI

PRATIQUE

Cisam +

WEBINAIRE

Cisam +

PRATIQUE

ATELIER

WEBINAIRE

PROTISVALOR

SENSI

PROTISVALOR

GT Evaluation &
mesure
d'impact (52)

ATELIER

SENSI

FORPRO

GT Evaluation &
mesure
d'impact (ST)

En co-construction avec les porteurs de projets, une boite a outils sera proposée par le projet TIGER
sur la base des éléments suivants :
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+ Commentaires et questions :
- F. Barlaam (NeuroMarseille — NeuroTrip) : problématique actuelle avec la DIRNUM au niveau de la
gestion informatique d’une salle équipée et financée pour la TRIP.
- D. Bertin : Le probléme est en train d'étre traité et nous reviendrons vers vous prochainement.

3. Ouverture de TFR au niveau Licence : amorce de réflexion

E.Carretier présente une proposition d’'idée qui permettrait d’acculturer davantage les étudiants de
licence 3 a la recherche en leur proposant de s’investir dans un projet de recherche interdisciplinaire.

> Quelle cible ?

L'objectif serait d’expérimenter le concept sur des plateformes TRIPs déja opérationnelles et
d’impliquer :
e 3-4 parcours de licence 3 par composante : impliquer 3 ou 4 composantes
e 5310 étudiants par parcours pour totaliser : entre 60 et 120 étudiants
e L'idée est d’agréger 2 étudiants de chaque mention soit des groupes entre 6 et 8 étudiants
selon le nombre de composantes, soit selon ces chiffres entre 8 et 15 groupes

» Comment?
L'idée serait de travailler sur des problématiques interdisciplinaires qui font appel a des connaissances
spécifiques des étudiants pour qu’il y ait un enrichissement mutuel et une transmission
d’information.
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» Avec quel encadrement ?
Un enseignant-chercheur/chercheur référent chargé d’animer les échanges et les productions (s’il y
ena).

> ou?
En laboratoire ou au sein des plateformes technologiques et TRIPs opérationnelles

> Quelle méthodologie ?
Sans forcément faire des manipulations, le projet peut étre un travail de recherche prospectif qui
éclaire chaque champ disciplinaire par une lecture croisée.

» Comment?
Une UE surnuméraire, ne comptant pas dans I'obtention du dipléme et évaluée en compétences sans
notes. Taguée en UE intégrative, elle alimentera donc aussi les statistiques DREAM-U.

Rémunérée en heures payées par Tiger via un ELP sur ARES, donc pas de manipulations par les
gestionnaires de composantes.

+» Commentaires et questions :
Les TRIPs suivantes ont déja expérimenté le concept et peuvent témoigner de retours satisfaisants :
RareTrips (MarMara), Train (IM2B), Pitio (Origines) et NeuroTrip (NeuroMarseille).

4. TRIPs : état des lieux AAP Soutien RH

L'ouverture de I’AAP Soutien RH aux plateformes TRIPs a eu lieu le 19/01/2026. Un webinaire
d’information s’est déroulé le 9/02/2026.

Le dépot des candidatures s’effectue en continu et un délai de traitement de 2,5 mois au maximum
est mis en place afin d’accélérer la procédure de sélection.

Dés notification des résultats par le projet TIGER, les plateformes ont 1 mois pour lancer la procédure
de recrutement et 5 mois pour le démarrage des contrats. Passé ces délais, 'aide TIGER pour le
recrutement n’est plus garantie.

La cléture de cet AAP en continu s’effectuera le 30/06/2028.

Il est recommandé de tenir compte de la maximisation d’utilisation des crédits TIGER sur 2026 et 2027
afin d’assurer un recrutement garanti pour un contrat de 24 mois.

Aujourd’hui, seul la TRIP PITIO a déposé une candidature. Compte tenu de I'échéance liée a la
temporalité des instances du COMEX TIGER et afin de respecter les délais de traitement annoncés,
TIGER demande aux membres du COMEX de déléguer au Comité Opérationnel TIGER la validation du
résultat relatif a cette candidature.

La syntheése de I’évaluation et la notification du résultat seront communiquées a postériori, lors de la
séance du COMEX de juin 2026.

=> Le COMEX valide cette proposition



https://www.univ-amu.fr/fr/public/appel-projets-soutien-rh-aux-plateformes-trips
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5. Séminaire TIGER du 05/06/2026

TIGER | amidex = 1 "z@

FEG site Pauliane - Aix
424, chemin du Viaduc

Vendredi 5 juin 2026
de Sha17h

Marseille Université

Comme évoqué en derniere séance, une série de 3 séminaires de travail TIGER sera organisée sur la
thématique de I'atterrissage du projet. Nous vous proposons de noter la premiére date et lieu dans
votre agenda : le vendredi 05 juin 2026 journée sur le campus de la Pauliane a Aix-en-Provence.

Cible : Ce séminaire est interne et s’adresse aux différents personnels d’amU et des partenaires qui
gravitent autour du projet (gouvernance, composantes, Instituts d’établissement, équipes
pédagogique, directions centrales etc.)

Thématique : Construisons ensemble I’atterrissage du projet. Ce séminaire s’intégrera dans une série
de 3 séminaires annuels (1. été 2026 / 2. été 2027 et 3. été 2028).

Déroulé en cours de construction :

* 1 conférence le matin sur : le fonctionnement du cerveau et son acceptation au changement
(NeuroMarseille)

*  Des ateliers et tables-rondes le matin sur : I'ouverture de parcours en FTLV, I'lA en formation
etc.

* Des workshops et ateliers débats I'apreés-midi avec un focus sur le développement des
ressources propres, I’évaluation et la mesure d’impact des projets, |’atterrissage des projets
SFRI au sein d’autres universités, la communication des projets France 2030 etc.

Mise en avant de I’événement :

Une captation vidéo de I'événement sera réalisée, ainsi qu’une fresque de scribing (= fresque de
facilitation graphique créer en direct afin de synthétiser visuellement les contenus de la journée).

Le projet TIGER souhaiterait également valoriser les initiatives et réalisations qui ont vu le jour grace
au financement TIGER depuis son lancement. Une galerie de posters et témoignages pourrait dans ce
sens également voir le jour.
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Appel a contribution :

Vous, ou votre structure, étes utilisateur(s) de(s) dispositif(s) TFR, TRIPs, Bourses d’Excellence, Séminaire
R&D et Contractuel Lecturer et souhaitez partager des initiatives et réalisations mises en place grace au
financement TIGER et/ou Amidex ? Nous vous invitons a partager dés a présent vos photos, témoignages,
communiqués de presse et éléments de communication via I'adresse : amidex-tiger@univ-amu.fr.

6. Evénements a venir

Ci-dessous le calendrier des prochains événements et actions du projet TIGER :

remontée des heures pour
la transformation TFR/TRIPs

Changement de Evaluation .5 l.um.
Seminaire
phases changement de TIGER
122 renforts phases

2026
R
IR

- " ~, s

( Candidatures TFR 26 \ 1a

Candidatures
TFR 26

A . A

Evaluation des
Candidatures
TFR 26

Envoi tableaux demande de
moyens aux compesantes
Retours de 18 parcours

21 mai
Atelier
pérennisation
TIGER

h.

30 avril
GT Evaluation et
mesure d'impact
TRIPs

Cléture de la réunion du COMEX TIGER par Denis BERTIN

Prochaine séance de COMEX TIGER : vendredi 26 juin 2026 de 9H a 11H via le lien : Joindre la réunion
Zoom



https://univ-amu-fr.zoom.us/j/96732469077?pwd=fcgIc0hzzTU7yFGOa1tom2k75qbR8l.1
https://univ-amu-fr.zoom.us/j/96732469077?pwd=fcgIc0hzzTU7yFGOa1tom2k75qbR8l.1
mailto:amidex-tiger@univ-amu.fr

