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COMEX TIGER
Compte-rendu de la réunion du 10/10/2025

Périmetre

35 participants (cf. annexe 1)

Documents transmis

- Support de présentation de la réunion

Ouverture de la réunion du COMEX par Denis BERTIN

1. Actualités du projet

Période charniére ou le projet a rendu le 30/09/2025 son rapport d’évaluation mi-parcours a ’ANR en
vue de 'audition qui aura lieu le 04/12/2025 devant un jury international.

Le projet TIGER a également envoyé le 30/09/2025 ses rapports annuels scientifique et financier a
I’ANR.

2. Mi-parcours du projet : actions stratégiques a venir

L'année universitaire 25/26 va étre une année déterminante pour le projet TIGER du fait de son
évaluation mi-parcours et de la définition de ses nouveaux axes stratégiques en vue de continuer
d’amorcer de maniere optimale I'atterrissage du projet en 2029.

Une nouvelle annexe financiére du projet va étre proposée a I’ANR en fin d’année afin de flécher
différemment les masses de financement du projet en fonction du prévisionnel de dépenses ajusté.

La gouvernance du projet va valider une nouvelle feuille de route de ses groupes de travail en fonction
de ses nouveaux axes stratégiques de travail sur 2026/2029. Elle va également travailler sur une
nouvelle grille de mesure d’impact plus en adéquation avec I'évolution du projet.

Le projet aimerait également organiser un séminaire en juin en utilisant le modele du séminaire
partage de bonnes pratiques MSE organisé en 2022 a I'Hexagone. L'objectif serait de restituer les
résultats de I"’évaluation mi-parcours et de réfléchir avec les parties prenantes du projet aux actions
concretes a mettre en place sur la fin du projet.

[ MOMENT D’ECHANGES : Denis BERTIN est optimiste au niveau du positionnement d’amU vis-a-vis des

S-Sautres projets SFRI. Il fait référence aux ateliers qui ont eu lieu en mars 2025 a Paris Saclay, qui ont
réuni les autres universités lauréates de I'appel et qui ont présenté leur projet sous forme de poster.
Il rappelle que le projet France 2030 TIGER est un des rares projets qui s'implémente dans la stratégie
formation existante du site.



https://amubox.univ-amu.fr/apps/files/files/1862806481?dir=/Shared/TIGER/ANR/2025-03-20%20SFRI%27Day%20-%20Posters%20des%20projets%20laur%C3%A9ats%20SFRI
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Concernant le prévisionnel financier, TIGER est I'un des seuls projets a avoir déja entamé une
projection budgétaire et un atterrissage du projet. Denis BERTIN alerte néanmoins sur le bilan a mi-
parcours qui arrive au moment ol I'Etat se désengage de certains contrats avec des universités, tant
en formation qu’en recherche. Le gouvernement met dans le viseur, et a tous les niveaux, les finances
qu’il souhaite voir revenir. Aussi, la vigilance sur le tracage des dépenses doit garder son haut degré
de précisions.

Il se peut que les opérateurs de I'Etat changent le mode de dotation du paiement des projets. amU
avec Amidex souhaite renforcer son lien avec ses opérateurs et mettre en avant |’atteinte des KPI's et
la réflexion autour de |'atterrissage des projets.

En parallele, le projet TIGER a également initié un travail sur la mesure d’impact de ses dispositifs sur
I’établissement. Concernant I'impact financier lié aux frais de gestion générés par les projets sur le site
(composantes, UMR...), Denis BERTIN informe qu’un travail avec les services DGS de I'Etablissement a
été initié et pourrait impliquer 4 projets phares d’'amU dont TIGER. Le co(t des frais de gestion de
TIGER, défini par 'ANR, actuellement a 7% est loin de refléter la réalité. Les premiéres analyses
indiqueraient que ces frais devraient s’élever a environ 40-45% soit 33% d’impacts déficitaires pour le
projet TIGER.

Par ailleurs, I'Etablissement pourrait maintenir, aprés 2029, les dispositifs phares initiés par le projet
TIGER que sont : TFR (avec une ouverture sur les niveaux L), Bourses d’excellence et TRIPs.

Christophe PELLEGRINO précise que le lancement de TFR 2026 sera adapté a la 2°™ moitié et fin du
projet. Aussi sa trajectoire durera 3 ans au lieu de 5, pour finir en 2029. Cela signifie que les parcours
M entreront en phase de Transformation et/ou de Labellisation, jugeant que la maturité des parcours
s’est construite depuis I’'OF 2024.

3. Rapport financier annuel ANR

Le rapport financier annuel du projet a été envoyé le 30/09/2025 et justifie 1 512 009€ de dépenses
entre le 01/07/2024 et le 30/06/2025. Le projet a dépensé 1 064 533€ en fonctionnement (dont sur
TFR : 58% dispositif bourses sortantes, 13% dispositif stage et 12% dispositif événement), 318 438€
en masse salariale (dont 13% liés au dispositif Heures pour la Transformation de TFR) et 129 037€ en
investissement pour les TRIPs.

Au total, 4 620 137€ ont été dépensés depuis le début du projet dont 18% en investissement, 23% en
fonctionnement et 15% en masse salariale.
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Budget prévisionnel par

masse
Un budget de
23M€ répartis : o sa% w% |
2020 2021 2022 2023 2024 2025
Budget réel dépensé (CP) :
4620137€
qui ont été

lancé en 2022. L'engouement pour les TRIPs a été tel qu'Amidex a également investi sur 4
plateformes supplémentaires.

Face & des procédures liées gux travaux ou aux achats ainsi que des problématiques
d’implémentation des plateformes, des dépenses ont di étre reportées.

Les dispositifs Bourses de mobilité E et S en téte avec organisation d'événements
MSE (TFR) servent un maximum d'étudiants.

. 2024/2025 : Amélioration de Futilisation
des dispositifs alternance et extérieur.

o

Voie a suivre : re-ventilation du budget par masse

‘ﬁ%l 63% | 24% ‘7%|
A +5 points - 5 points
2026 2027 2028 2029
Budget engagé ou estimé :
Les jusqu’a 2029. Les années 2026 et

2027 devraient voir les dépenses augmenter significativement. Cette masse ne
changerait pas.

Parmi les éléments qui vont permettre I'augmentation des dépenses :

+ Bourses d’excellence (prévisionnel 4,5M€ sur 5M€) : pluriannuel  é&tabli
jusgu'a 2029.

+ TFR (prévisionnel de 8M&£) : élargissement du cadrage de certains dispositifs
pour optimiser les engagements budgétaires, prise en charge du
financement des masters non adossés aux instituts, prise en charge de la
pérennisation des dispositifs pour les parcours labellisés, perspective
d'extension du dispositif vers le niveau L.

+ Les avec la diminution de I'enveloppe
dédiée au Contractuel Lecturer et la création d'une ligne dédige au soutien

RH aux TRIPs (1ME)

Les prochaines années permettront au projet d’effectuer la totalité de ses dépenses prévues en
investissement pour couvrir les frais de travaux et d’achat liés au déploiement des TRIPs (6%). En
fonctionnement, le projet prévoit de faire évoluer ses dépenses pour couvrir I'augmentation de
I'utilisation des dispositifs Bourses d’excellence (4,5 millions d’euros) et TFR (prévisionnel de 8 millions
d’euros). Enfin, le projet prévoit également de dépenser la totalité de son budget en masse salariale
(5,5 millions d’euros aprés baisse de I'enveloppe) en diminuant le budget prévu pour le recrutement
de Contractuel Lecturers et en créant une autre enveloppe relative a I’AAP soutien RH aux plateformes
TRIPs sur le méme modele que celui d’Amidex.

4. Bl 2026

Le projet prévoit un Bl 2026 de 5 millions d’euros dont 70% en fonctionnement, 18% en masse salariale
et 12% en investissement.

Les principales dépenses en fonctionnement couvriront principalement les dépenses liées aux
dispositifs bourses TIGER d’excellence (1.3 millions d’euros) et sortantes (300K euros), aux autres
dispositifs de TFR et au financement du label PLUS pour les parcours labellisés et sortis de la trajectoire,
mais également aux TRIPs (790K euros dont 114K euros de BAIM).

Les dépenses en investissement couvriront les TRIPs dont 30% seront liées au BAIM.

Enfin, les dépenses en masse salariale couvriront les dispositifs TFR (400K euros), TRIPs (avec les heures
pour la transformation et 'AAP Soutien RH aux plateformes pour un montant prévisionnel de 100K
euros), le recrutement de contractuel lecturers (54K euros) et le recrutement d’étudiants welcomers
pour les bourses TIGER d’excellence (25K euros).
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Masses de financement Somme de Bl 2026 1600000 Dont :
Fonctionnement 3 460 000 € 1400000 *+  TFR (900K€) incluant
Investissement 620 000 £ — 1200000 financement Label PLUS
Masse salariale 920 000 € _— 1‘;‘;‘;‘;‘;’ *  Bourses sortantes (J00K€) et
Total général entrantes (1,3ME€)
o *  TRIPs (790K€ dont 114K€
200000 B‘f‘lM)
. 2 +  Séminaire R&D (50K€)
o /™ TFR BOURSES ~ TRIPs  SEMINAIRE PROJET
S
° ; ~ A RED
[13]
' -
@ 450000 Dont :
400000 +  TFR (400K€)
350000 .
200000 Bourses entrantes (25K€)
250000 +  TRIPs (100K€ pour heures
200000 transformation et AAP
150000 ;
100000 Soutien RH)
50000 *  Contractuel Lecturer (54K€)
0
Daont 30% en BAIM soit 49K£€ . < @
<« o‘*éb @ @Q& q-D\é
& &£ §
&
«‘*‘Q
&
m <

5. Bourses entrantes : Bilan du 4°™ appel

Un 4™ et dernier appel Bourses entrantes a été lancé en coordination avec la DRI.

Historique des appels

« Appel de 2021 : pour 2022-25
+ 103 étudiants

16 parcours M lauréats 1300 0O00€ budgété 1030 000€ = 79% €

+ Appel de 2022 : pour 2023-26
+ 38 étudiants

4 parcours M lauréats 320 000€ budgété 300 000€ > 93% exé

« Appels de 2024 : pour 2025-28 21 parcours M lauréats
+ 42 étudiants déja sur nos bancs

1530 000€ budgéte

Cet appel concerne les parcours M inscrits dans la démarche TFR ou labellisés (sortis de TFR) adossés
ou non a un institut d’établissement. Compte tenu du nombre de parcours et de leurs besoins, un
certain nombre de criteres sont déterminants dans I'attribution des points de sélection.

Appel 2025 et critéres

* pour 2026-29 20 parcours prévus pour un budget prévisionnel +/- 1600 000€

Concerne les parcours M inscrits dans la démarche TFR ou labellisés (sortis de TFR) adossés ou non a un institut d'établissement

Les critéres

Mobilité entrante TIFL Taught in Foreing Lg

ﬁf L Réseau int’l Ecole de saison
EMIMD dipldme . n )
u;‘la e ouvert a 'int’| Habitué 3 accueillir des int’x 80% du parcours M est actions concrétes
PP B[S enseigné en lg étrangére (CIVIS ou_autre réseau) Orga une
60 pts Double Dipléme ; o 15 pts 15 pts école de
P 15 pts accueil occasionnel des int'x saison ou BIP
o S0% < o0% développé ses contacts i
Accord avec univ. 10 pts 5 pts N PI? .
10 pts pour intégrer réseau
si le parcours a des si parcours est en FR mais 10 pts
mobilités sortantes accueille des int'x A Id fs int"
francophones ceueil de profs int'x ou
partenaires pour cours /
séminaires
amu 1% université francophone
Taux d'exécution des lauréats M des anciens appels
Bonus +
Engagement TFR

Pris en considération

4

oF Criteres TFR

Engagement du parcours sur d’autres AAP (ex. multilinguisme)

Verbatim / argumentaire
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Cet appel a recueilli 34 candidatures nouvelles et anciennes :

34 candidatures
nouvelles et anciennes

rtition par candidatures adossées INSTTUT d'ETABLISSEMEN

@ndidatures selon les

2 candidatures rejetées Nombre 3 Nombre
les parcours M ne sont parcours dans Etiquettesde parcoursdans  Somme de MOYper
pas/plus dans TFR Etiquettes delignes - | TFR Somme de PROPOSITION lignes - TFR PROPOSITION parcours _info enplus
Moy
*NON 19 1220 00 € parcours/ IE JALLSH 3 190 000 € ALLSH €338 €
32 candidatures [AMUtech 1 50000 £ |AMUrech sopoog| [EEM 2 140000 € ECM TOO0E
étudiées Ict 1 Icl -1 [satiTFR FDS 5 300000 € FDS 60 000 € |2 parcours ont demandé moins
FEG a plusque polytech carplus
engage dans TFR Int] mais
IM?B 2 120 00 £ (MB sooong| [FEG 5 3R 00E FEG 70 000 € [enveloppe similaire
D’excellents dossiers Grosse enveloppe, gros
(L] 4 260 000 £ |IMI 65000€| [IAE 8 530 000 € IAE 66 250 € |engagementiint’|
ISFIN 1 50000 € [BFIN s0000€| [mPaT 1 000 € IMPGT 70 000 €
des parcours aux ISSPANM 1 30000 £ [SSPAM 80000€| [OSUPythéss 1 000 € OSUPythéay 700N €
demandes Marseilleimaging 1 30000 £ |Mar BOOOOE| [PHARMA 1 S0 000 € PHARMA 60 000 € [recrute que des M2
démesurées MASImaging 1 B0000 € 60000 € 6 360 000 € POLYTECH 60000 €
OCEAN 3 140 000€ [OCEAN -1 70000 € 1
Total général 34 2070 000€ 1
Veulent 10 ‘, -
internationaux
incoming Un montant supérieur &

d'excellence sur 10

1 enveloppe
de S00KE

15

Des parcours
prometteurs qui
demandent de rentrer
dans I'expérimentation
TIGER

ce qui a été prévu

Utilisation de la réserve
des appels précédents

nt et par composantes

Un travail d’évaluation a été réalisé conjointement TIGER et DRI. Voici la liste des candidatures et des
propositions financiéres qui ont été identifiées :

ALLSH

ECM

FICHE DU PARCOURS

Adoss” Comp Mention

CRITERES GRILLES EVALUATION

Intitulé du par:

@ rransto Rech “NON ALSH  arts Arts plastiques et sciences de 40000 € |Un vivvier de & candidats et 2 internationaux. Un seul
l'art candidat par an. Tous las candidats ne peuvent &tre
dexcellence.
valorisation de 'EMIMD en cous
_ N . X 10-25% de & promo est nt {avec ou sans progr
ransto i t des Organisations { tion de T1SSPAM pour les BIP/écales d'éte
M1 @t ou M2
I GAED - Geographie, — — Vivier important, mais peu d'internationaux (2/an)
o ransfa it OCEAN ALLSH e 70000 € |raks soubaite sugmenter ce nombre. Geos effort pour
o P l“ tourner le parcours dans TFR (int'l). £t engagement
éveloppemen vers DP1 Sait 3 ML soit mixé
Lab* Rech T
92 Ml ECM nfa Biomedical Engineering B0 D00 €
Transto MSE Eineering 60 a su utiliser les 100% du bugdet 202326
. a wtilisé 5 sur 8 bourses, done réévaluation
o i 60 000
94 Lab® Rech 1] ECM  |nfa Environmental engineering B0 & rocnuba des Mt done 3 bourses
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Comp Mention tulé du parcours

Adoss'

[Lab® Rech Analyse des modéles
59 Transfo Int! *NON FD5  |Mathématiques et déterministes et aléatalres 35 70000 € bon dossier, a déjh recruté sur exercice précédent et
applications (ANADEAL) valo de TFR int'l
B é et iques recrute seulement des M2
4 Transfo Rech *NON Fi ! 60000 €
1 ansfo Red 01 o5 | 30 Calcul sur 1.ou2 M2/ an
Microbiclogie . Uine demande raisonnabie - pett affectf, ef surtout des critéres
Label PLUS Int'| 5 P Microbislogie Intégrative et de siiection irés haut par le passé (précédent appel) qui ont
3 t 40000€ % 4 )
= Label PLUS MSE e e gEes Fondamentale a5 € |été revus car a porteuse a changé
fondamentale M1 et M2
88 Label PLUS Int ™ DS |Mécanique Waves, acoustics, vibrations, TS 80000 € valorisation de PEMIMD effectit
engineering and sound
Instrumentation and surl'appel précédent, |e parcowrs a peu dépensdé,
7 " FIN DS 50000€ | 2uSsh 12 parteur réévalue sa demande raisannable -
ntl b e 40 peut Eire augmentd 3 50 000 4 la valeur de s3
[ bt st 2 demande. car seul parcours dans INSTITUT
- - bep d'étudiant internationaux,
= Label PLUS int e e Risques Financlers et Finance 50 70000€ |bon dossier,
Label PLUS MSE Durable ey
dans TFR int'l
Transfo Rech Ppeu d'étudiant Internationaux denc & dévelapper
179 Lab® Int'l *NON FEG 59 70 000 € |bon dossier également
Label PLUS MSE Finance Gestion de Patrimeine dans TFR int'l
40 ISBEIPLLS Mt ) *NON FEG B5 70 000 €
Label PLUS MSE bep d'étudiant internationaux,
ie, big data Big Dataet bon dassier,
|Statistique dans TFR int'l
PLUS Rech
4 FLUS Intd o FEa 63 TOO00E | p détudiant internationaur,
Economie Théorique et |Economie Théorique et bon dassier,
1 Empirique ique [ETE) dans TFR int'l
Label PLUS Int'l
& o 70 000 €
2 Label PLUS MSE O Fee bep d'étudiant internationaux,
DADEE/APE - Analyse des bon dossier,
Economie politiques économiques. dans TFR int'|

Avancée dans TFR

Adoss'

Comp

Intitulé du parcours

Label PLUS MSE *NON IAE . N 60 000 € | pas 80K carnon EMJMD, et pas 70K car pas dans TFR
Marketing Vente Marketing and brand managet
132 Label PLUS Int *NON |AE Int'l Business 70 000 € | pas 80K car non EMJMD, et 70K car dans TFR Intl' et p
Marketing Vente
106 PLUS Intl “NON |AE management des N 70 000 € | pas 30K car non EMJMD, et 70K car dans TFR It et p
Label PLUS MSE systémes d'information |Management des systémes d'i
148 Label PLUS MSE *NON IAE | management Audt interne et management 60 000 € | pas 80K car non EMJMD, et pas 70K car pas dans TFR
183 A *NON 1AE Management général 70 000 € | pas 80K car non EMJMD, et 70K car dans TFR Intf et p
Lab® MSE anagement et adminis
7 Label PLUS Rech *NON 1AE . Rechesche, études et consell 60000 € | pas 80K car non EMIMD, et pas 70K car pas dans TFR
Marketing Stratégique |en science de gestion
165 U *NON 1AE oo et 70000 € | pas 80K car non EMJMD, st 70K car dans TFR Intf et p
Lab® MSE Management stratégiqud reporting
136 Label PLUS Int *NON 1AE Management de la finance 70000 € | pas 80K car non EMJMD, et 70K car dans TFR Int! et p
Monnaie, Bangue, Finandinternationale / int'l Finance
;Adanage‘r:tetnt de: bl Comespond a 2M1 et 3 M2 pour la période
222 *NON IMPGT TANUSIEATIONS FUMKaIes 70000 € |1 Etugiant par niveau sur lé vivier de 10 correspond &
(MaP) I'excellence
o
124 'L‘::, ::;flh OCEAN  [0SU Pythéa 70000€
STPE int'l Master in Geosciences (|
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#N° parcours
dans TFR

Avancée dans TFR Adoss'ie Comp Mention Intitulé du parcours

Innovative diagnostic and recrutant des M2 uniquement, peut étre 1.3 2 M2/an soit
-2 M Ié
PHARMA 123 Transfo Rech MRSImaging | PHARMA Ingénierie delasanté  |therapeutic Drugs and 45 60000 | 2000020 25”"”;’:::::“;‘- surun vivier de 11
hEALth products parcours plutd! francohane. n'est pas un pb.
3M1 ou un dispatch, énorme vivier
B pas dans TFR int]
12 acc RECH on (GRS (Génia Industriel et S0090€ | mais nous pensons au't ou 2 étuckants /an sur 30 infx
Acc MSE Cycle ingénieur informatique - G21 it positi
pour 1 M1 et 262 OU 2 N1
21 Acc Int'l *NON POLYTECH 40000€ | Ia demande ne comporte aucune information sur le
Act MSE Cycle ingénieur Génie Civil besoin mais le parcours recoil des
341 ou un dispatch, faible viier
" pas dans TFRntl
s Acc RECH AMutech  ([BQLYZECH B0000€ | s nous pensons qut ou 2 étudiants f an lancsral I3
Ate MSE Cyele ingénieur |Microdlectronique et télécom: recrutement dinfx pour la suite
I PLUS Rech
POLYTECH 65/ 254 abel PLUS Int'| IM*B POLYTECH 80000 € I Iabel PLUS infl 3 &té valorisé ici
Acc MSE Cycle ingénieur Genie biologique et biotechnol
Ingénieur Mécanique et 2 W1 par an comme demandé puisque Fannée 2028-
69 M1 POLYTECH énergétique 40000 € |29 N Pt pas racevoir de M1, étle parcours a aussiur
Label PLUS MSE apport de multilinguisme. L'institul 3 dautres parcours
Cycle ingénieur candidats.
157/111 Ace RECH parseilleimaging| POLYTECH 80000€ Iz Iabel PLUS infl 2 §1 valorié ici
Transfo Int'|
Label PLUS MSE Cycle ingénieur Spécialité Génie Biomédical

Mastére Spécialisé IMED
OCEAN ECM [n/a [Ingénierie Marine et Eolien
(Offshore)
c | PHARMA Médicaments et Produits de
nodniprin da la canté  |Santé - Drue deden

9 lauréats de I'appel 2024 souhaitent augmenter leur enveloppe 2025-28 et étendre leur contrat

jusqu’a 2029

Ces 9 parcours ont déja recruté 1 ou 2 étudiants pour cette année 2025-26 :

Appel bourse d'excellence master TIGER 2025 .

9 candidatures additionnelles

9 lauréats souhaitent augmenter leur enveloppe 2025-28 et étendre leur contrat jusqu'a 2029
Ces 9 parcours ont déja recrutés 1 ou 2 étudiants pour cette année 2025-26

Mention Intitulé du parcours Composante

Responsable

Proposition

Mathématiques Appliquées athematiques Appliquees et Nicolas PECH (M12)
22 202528 5_3‘_ ',“ e : ' Sciences Sociales, Analyse des Fos A Thomas WILLER
watistig Panularinns - MASS POP 231 \aliria Ao
Biclogie structurale, génemique
27 202528 € EENGMIAUS 5 ochimie structurale James STURGIS
(B5G) oS =3
N PRilippe KNAUTH
96 2025-28 Manosciences et Chemical Nano-Engineering - CNE [second Bogdan
o Nanotechnologies e o8 MU ech [recong Bogat
Master of maritime and Coastel Jean-Christophe
101 202528 |Archéologie B
Archaeology - MoMArch ALLEH ARKALA SOURISSEAU
WMethodes Quantitatives et
68 202528 santé Publique Econométriques pour I3 Recherche | - Roch GIORGI
£n Sanré - MOFRS b -
Artificial Intelligence for Public
74 2025.28 Santé Publique Roch GIORGI
. 4 Health - AlPH st \ssPam e
Biologie Intégrative et Computational and mathematica .
a7 2025-28 Laurence RODER
Physiologie (BIP) biglogy - CMB FOS CENTURI
48-85 o252 |MAthématiques Appliquées,  |Computational and mathematica Florence HUBERT
Statistique biglogy - CMB Fog CEMTURI
. Amélie LITMAN
18 202528 |Physique Optics & photonics {Euraphotonics) mete
Foe MBS Inagina Frank WAGNER

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

20000 €

Y

Un montant de 180 000€ pour des parcours qui recrutent
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[(O1 MOMENT D’ECHANGES : Les composantes émettent un point d’attention a étre intégrées dans le

7~ processus d’information et de validation des dispositifs proposés dans le cadre du projet TIGER, entre

autres les bourses d’excellence. Le projet TIGER initie cette démarche depuis 2 ans avec notamment

les référents TFR en composantes. Les composantes saluent leur récente intégration au COMEX TIGER.

Cependant le projet TIGER n’est pas garant de la diffusion de I'information en interne. Toutefois,
I’équipe opérationnelle va continuer dans sa lancée de renforcer les liens de communication.

0,

a Q/R : Roch GIORGI remercie les instances d’avoir valorisé financierement les parcours qui s’engagent
depuis des années a recruter des étudiants d’excellence. Il pose, par ailleurs, le questionnement sur le
cumul des bourses d’excellence (Entrante) avec les bourses MS (Sortante).

Pierre PETROSINO répond que le cumul peut se faire dans la limite des 2 000€ par mois. La politique
des cumuls a été un énorme chantier mené par la DRI et finalisé en début 2024-25. L’objectif était
double : éviter des surfinancements d’étudiants et favoriser la mobilité d’autres volontaires partant
pour l'international. Ces cumuls restent soumis a des régles et cas particuliers (gratification de stage

par exemple) que vous retrouverez sur la note de cadrage.

Un budget de 1 245 000€ est proposé pour cet appel au lieu de 1,8 millions d’euros reventilés sur les
dispositifs TFR en cours de travail pour le bilan mi-parcours ANR.

Bourse d’'excellence master TIGER & projections

5 148 000€ projeté pour les bourses d'excellence dans le projet initial avec 'ANR
1 300 000€ exécuté du premier appel
300 000€ exécuté du deuxiéme appel

1 530 000€ budgété sur le troisiéme appel

= 3 395 000£€ restant en fonctionnement

2 150 000€ budgété sur ce quatrigme/dernier appel - au lieu de 1,6M€ projeté

—| 1 245 000€ au lieu de 1,8M€ reventilé sur les dispositifs TFR en cours de travail pour le bilan mi-parcours ANR

5

Bourses MS TIGER
Organiser des événements MSE
Sta

en labo amU
Extension vers les licences ? ...

Le travail de ventilation prend également en compte le financement des parcours labellisés TFR Label
PLUS.

6. AAP Soutien RH plateformes : reprise financement par TIGER



https://amubox.univ-amu.fr/s/noNb9BzwwAiNtH9
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Objectifs spécifiques

o Doter les plateformes (non pourvu en RH) dans leur
phase de démarrage et de lancement du projet

o Prolonger les moyens humains existants des
plateformes lauréates du soutien RH Plateforme
financement Idex

o Renforcer le volet scientifique et pédagogique des
plateformes

l"_—?p + Financement TIGER pour un budget prévisionnel total de TM€ (masse salariale) jusqu’en
2029.

.“ + Profil des recrutements : Techniciens, Assistant ingénieur (ASI), Ingénieur d'études (IGE), en
tant gu'lngénieur pédagogigue notamment

R + Durée du contrat : 24 mois maximum, non renouvelable

» Structures éligibles au soutien RH : Instituts d'établissement ou composantes portant un
TRIP (porteur = RST)

‘\ » Spécificités : Dépét des candidatures en continu
_@_ « Dépenses éligibles : Dépenses de personnel contribuant au volet scientifique et/ou

pédagogigue du projet, en dehors du personnel de gestion contribuant a 'administration
du projet

Afin de tenir compte des délais de financement, la période de recrutement sera adaptée et réduite
par rapport a I'’AAP soutien RH porté par AMIDEX (jusqu’a 18 mois).
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Annexe 1 : Double cliquez pour afficher la liste d’émargement.
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