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COMEX TIGER 

Compte-rendu de la réunion du 26/03/2025 

 
Périmètre 
 
34 participants (cf. feuille d’émargement) 

 
Documents transmis 
 

- Support de présentation de la réunion 
 

Ouverture de la réunion du COMEX par Denis BERTIN 
 

 

1. Point d’actualités RH 

2. Point d'information TRIPs 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

▪ Anaïs PICCHI GONTIER 
Poste Assistant de projet TIGER  

Mission : assistance administrative et communication auprès des TRIPs (60%) et TFR (40 %) 

Prise de poste le 17 février 
 

▪ Alice MITTEAULT 
Poste Responsable opérationnel lien MSE&C   

Prise de poste le 3 février 
 

▪ Julia MONTANARD  
Retour le 13 mars 
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Retour sur la journée SFRI du 20/03/2025 à Paris Saclay : 
Un seul autre projet SFRI – celui de l’Université de Lorraine- met en place des plateformes mais principalement 
dans l’optique d’accueillir des TP+. 
 
Questions/Réponses des membres du COMEX : 
 

• IMMERSION (problématique de localisation et RH avec ECM) : Echange en cours entre S. Enoch et C. 
Deumier. 
 

• I. de Ponçin : évoque le cadrage AMU relatif à l’accueil des étudiants au sein des locaux AMU. 
Travail de concertation en cours pour adapter le cadrage existant à l’accueil d’étudiants au sein de 
locaux de partenaires. 

 
3 - Contractuel Lecturer 
 

Appel d’offre SFRI : critère d’éligibilité (projet France 2030 TIGER) 
« La qualité, l’intensité et la valeur ajoutée du lien entre recherche et formation, attestées notamment par 
l’implication des organismes de recherche et de leurs personnels dans la formation » 
 
2) Objectif : valoriser l’apport d’expertises du personnel des organismes de recherche (EPST, EPIC) pour le 
développement des compétences et de l’employabilité des étudiants à l’issue de leur formation 
 
3) Dans le cadre du projet France 2030 TIGER, le COMEX a souhaité proposer un statut « Contractuel Lecturer » 
pour encadrer l’intervention des personnels des EPST et des EPIC 

 

 
 
Cadrage du statut 
Concertation issue de 2 années de travail en GT Lien recherche-formation afin de définir le périmètre d’action et 
les objectifs en étroite collaboration avec les services centraux de la DRH. 
 

Statut proposé  
Charge de 40 heures d’enseignement/an (HeqTD) 
26 heures consacrées à une implication dans le pilotage administratif d’une formation 
Engagement pour 2 années – renouvelable une fois 
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Rémunération : 4500 € par an, versée mensuellement à l’enseignant 
Proposition de la DRH de recruter le Contractuel Lecturer sur un contrat type LRU. 

Les instituts d’établissement intéressés peuvent effectuer la demande via l’adresse : amidex-tiger@univ-amu.fr  

 
4 – Dispositif Séminaire R&D 
 
Rappel de l’objectif 
Le dispositif « Séminaire R&D » vise à donner la possibilité aux Instituts d’établissement d’Aix-Marseille 
Université d'organiser un évènement qui permettra de valoriser la recherche et le transfert technologique à 
l’échelle de chaque Institut vers l’interne et l’externe. L’ambition est de mixer les profils (chercheurs, doctorants, 
étudiants de Licence et Master, partenaires et acteurs de monde socio-économique et culturel), les ressources 
(plateformes, laboratoires…) et les modalités de travail sur une ou plusieurs thématiques de recherche 
communes. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Format et dotation 
• Quand :  Une fois par année universitaire  
• Thématique : R&D ou sur un autre enjeu  
• Format : libre mais en cohérence avec l’objectif. Possibilité d’organiser l’événement sur un ou plusieurs jours 

consécutifs ou pas. (1 jour= 1/2 enveloppe) 
• Dotation : 10 000€ / institut / an, 20 000€ si 2 instituts coorganisent. Possibilité de demander moins de 10 

000€ et/ou d’utiliser l’enveloppe pour compléter des événements existants.  
• Dépenses éligibles : en fonctionnement uniquement, incluant la possibilité de rémunérer des prestations 

externes comme par exemple l’intervention d’une agence de communication. 

 
Candidature 
• Quand : au fil de l’eau sur l’année universitaire  
• Comment : déposer votre candidature en complétant ce formulaire : 

 https://univ-amu.wiin.io/fr/applications/seminaire-rd-instituts   
• L’équipe TIGER est informée automatiquement du dépôt de votre candidature. 
• Evaluation : à chaque dépôt, TIGER évalue la candidature soumise. Le résultat de l’évaluation vous sera 

communiqué dans un délai de 15 jours après le dépôt. 

 
A titre d’exemple, voici les événements organisés sur financement « Séminaire R&D » par des instituts 
d’établissement : 
• La sobriété, pour une nouvelle façon d’innover 
• Stratégies, Innovation et Biotechnologies 
• Médiation en santé pour réduire les inégalités sociales de santé 
• Migration et santé globale 
• Médiation artistique et santé 
• Données massives 
• Résilience, santé mentale et changements climatiques 
• Activez votre créativité (Journée de l’entrepreneuriat, de la valorisation de la recherche & des compétences) 
• Hackathon 2024 : For quantitative biology 

mailto:amidex-tiger@univ-amu.fr
https://univ-amu.wiin.io/fr/applications/seminaire-rd-instituts
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• Forum des Biotechnologies 
• R&D Imaging Seminar (imagerie biologique et médicale) 
• Journée Actions en Santé Publique 

 
5 – Point de situation et projection TIGER 
 

• Timeline sur la projection financière du projet TIGER : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

• Enveloppes et taux de réalisation du projet TIGER : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Retour sur la journée SFRI du 20/03/2025 à Paris Saclay : 
D.Bertin : Très peu de projets réfléchissent dès aujourd’hui à l’après 2029. 
Beaucoup de projets arrêteront leurs dispositifs après 2029.  
 
Le taux d’exécution du projet (basé sur les CP) ne prend pas en compte des dépenses engagées, ni celles 
encourageantes à venir liées aux TRIPs et aux bourses de mobilité entrantes.  
Très peu de projets SFRI ont un bon taux d’exécution. 
Le bilan mi-parcours de l’ANR intègrera les AE et les montants subventionnés TRIPs.  
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• TFR : parcours en cours d’accompagnement et parcours labellisés : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
• Les parcours labellisés et la projection 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La réflexion autour de la démarche TFR post 2029 est en cours avec la Vice-Présidence Formation et la DIRFOR. 
Il se peut que le futur accompagnement financier s’effectue sous forme de dispositifs, ou d’enveloppes globales. 
 
Retour sur la journée SFRI du 20/03/2025 à Paris Saclay : 
D.Bertin : TIGER est le seul projet SFRI à toucher autant d’étudiants (plus de 11 000) et autant de parcours de 
formation (environ 60% de l’OF master). Il s’agit également de l’un des seuls projets à s’intégrer dans la stratégie 
formation d’un établissement. 
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• Les 4 courbes de projection financières de TFR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


