

COMEX TIGER
Compte-rendu de la réunion du 23/09/2022
[bookmark: _Hlk36019546]En raison de la situation liée au Covid-19, la réunion est organisée via visioconférence (zoom).
Périmètre

53 participants : cf. émargement en pièce jointe

Documents transmis

· Support de présentation de la réunion
· Feuille d’émargement

Ouverture de la réunion du COMEX par Denis Bertin

1. Rapport ANR

Le rapport scientifique 2021/2022 est à déposer sur la plateforme de l’ANR le 30 septembre 2022 au plus tard. En effet, l’ANR a adapté le calendrier de la collecte d’informations : les données doivent être remontées à la fin de l’année unviersitaire et non de l’année civile.

Le projet de rapport rédigé par le Comité Opérationnel a été envoyé à l’ensemble des membres du Comité Exécutif  en amont de la réunion afin qu’ils/elles puissent le lire en vue d’amender et de valider le document en séance.

Remarque : 

Au niveau des indicateurs (effectifs d’étudiants), les échanges sont encore en cours avec la DEVE et ils seront complétés d’ici le 30 septembre. Par ailleurs, certaines données sont partielles/encore indisponibles pour l’année 2021-2022 et dans ce cas, il sera nécessaire de justifier l’absence des données.

RETOURS-INPUTS :

1. Concernant la section sur l’internationalisation : il faudrait aussi mentionner le fait que dans le cadre des mobilités sortantes, des critères d’évaluation communs à tous les programmes de mobilité ont été mis en place. Philippe Knauth rédigera une phrase à ce sujet.

2. Il faudrait rajouter « plateformes technologiques » pour les gratifications de stage (dans des UR et des plateformes technologiques) dans la section sur les innovations pédagogiques

3. Il faudrait également mentionner les écoles d’été/de saison dans la section sur les innovations pédagogiques.

Concernant les écoles de saison organisées en 2021-2022, étant donné qu’elles n’ont pas été financées sur base de fonds TIGER mais sur base d’autres fonds (IDEX), il ne faut pas les déclarer dans cette section. Il faudra par contre les mentionner dans le rapport pour l’année 2022-2023 dans le cas où elles sont financées sur base de fonds TIGER.

Le projet de rapport est soumis au vote des membres du COMEX, le document est validé.

2. Points d’information

1. Organisation de la fondation 

Julien Villevielle ayant quitté ses fonctions, il n’y a actuellement plus de chef de projet pour les projets TIGER-IDEAL. Suite à la publication du poste de chef de projet sur les deux projets, il n’y a pas eu de candidature satisfaisante répondant au cahier des charges et à la fiche de poste.

Un recrutement a été fait sur le poste de direction adjointe de la fondation Amidex en charge des projets France 2030 : il s’agit de Chloé Simon, actuellement RAD de la composante PHARMA. Elle reprendra donc en charge le portefeuille France 2030 dès début novembre.

Au niveau du projet IDEAL, les 4 programmes (Ecole des Talents, CEDRE, Engagement étudiant et Observatoire de l’interdisciplinarité) ont leur propre trajectoire. Il a été décidé de désigner un coordinateur transverse au sein de l’équipe, notamment sur des fonctions de pilotage, et de ne pas republier le poste chef de projet.

Au niveau du projet TIGER, au regard des taches, il a été décidé de republier le poste. Actuellement, la fiche de poste est redéfinie afin de bien spécifier ce qu’on attend du chef de projet.

Constat : il y a des difficultés pour trouver des candidats et pas que sur France 2030.

1. Retour sur les deux Kick-off

Sur Aix, il y avait 40 participants environ, dont une grande partie provenant de la composante ALLSH. La réunion a été intéressante et a permis de lever des interrogations au niveau du déploiement des différentes actions. L’évènement a permis de réunir dans la même salle des responsables de parcours et de mentions, des directeurs/rices de composantes ainsi que des personnels administratifs et tous ont entendu le même discours.

A Marseille, il y a eu davantage de participants, majoritairement issus de la FDS. Les questions ont principalement porté sur AMU Lecturer (plus prégnant pour la FDS que pour ALLSH plus présente sur Aix) et sur la valorisation de l’implication des personnels chercheurs dans la transformation de la formation.

2. Informations et ressources

Sont en cours : la finalisation de la rédaction des conventions, du guide de l’AAP TFR et l’ouverture des crédits.

Les Cafés Tiger et GTs vont reprendre ainsi que les ateliers d’accompagnement. En parallèle, l’équipe planifie d’aller sur les sites/composantes pour aller à la rencontre des lauréats et des potentiels futurs candidats à l’AAP. Un espace dédié va être créé sur Ametice sur lequel pourront être déposés différentes ressources sur les ateliers, le guide, etc.
Rappel sur les Cafés Tiger : il s’agit de moments d’échange d’1H informels (et sans support) consacrés aux actualités du projet. Ils ont lieu 1 fois par mois le mardi en visioconférence et tout le monde peut se connecter pour poser ses questions.

Il est suggéré pour l’équipe opérationnelle de bien mettre en copie les instituts et les composantes pour l’envoi de toutes les informations et ressources aux lauréats afin de ne pas nuire aux relations de travail qui ont été instituées.

Au niveau du calendrier et des invitations : il serait probablement mieux d’envoyer un planning trimestriel plutôt que de procéder à un envoi massif pour l’année. Les calendriers partagés sur Ical pourraient permettre de ne pas envoyer de mails mais un seulement un lien (abonnement) qui s’insère dans le calendrier Outlook.

Lors du prochain COMEX, seront traités les sujets importants à travailler sur chaque GT, parmi lesquels :
· GT1 : question du doctorat, nécessité d’initier des débats sur ce qui peut être réalisé dans le instituts, la sciences ouverte, le lien avec GT4 pour ateliers accompagnement,
· GT2 : nouveaux responsables politiques/VP, plan de mobilité institut (étendu hors instituts), définir les nouvelles thématiques en dehors de la mobilité (ex : montage de projet européen de formation)
· GT3 : lien avec DreamU
· GT4 : évaluation, ateliers d’accompagnement en lien avec autres GTs

Au niveau budgétaire, suite à la première année d’expérimentation, il y une forte montée en charge, les enveloppes sont plus conséquentes notamment sur les plans de mobilités entrantes et sortantes.

3. Questions-réponses :

Point sur les TRIPS :

Q : Qui faut-il identifier comme gestionnaire financier - référent administratif, car la notion est encore floue, en fonction des sites ?
R : Il s’agit de la personne qui gérera quotidiennement les bons de commande, il n’y a pas d’autre indication. 

Le 5 octobre : remontés des projets scientifiques avec en amont l’identification des problèmes liés au patrimoine/immobilier. Un travail est mis en place avec la DGS (Elisabeth Goig et Ségolène Durand pour la partie DPI) ainsi qu’en réunion avec le VP patrimoine.

Au total, 13 projets matures et avec impact patrimoine/immobilier faible peuvent déposer leur dossier le 5/10/22. Ils seront évalués par 2 experts. Pour les autres, le travail se poursuit avec la DPPI, DGS, Dircab.

Pour le référent administratif, il faut identifier la personne qui peut consacrer du temps à la mise en place du TRIPS et pour suivre les dossiers. Au niveau de la délégation des signatures/responsabilités, le GT est piloté par l’agent comptable pour cadrer juridiquement (avec DAJI) et les délégations de signatures/responsabilités sont partagées.

Il faudra indiquer à TIGER qui va être l’interlocuteur/référent administratif (peut être le RST du trip) et qui va être gestionnaire. Le RST du trip peut être différent du référent.

Q : QUID de dispositifs pour financer les écoles d’été au sein de TIGER ? L’information va être vérifiée.
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